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I’azienda a caccia di ricercatori

Finanziate fino a 2mila assunzioni, ma sono da definire le modalita di accesso

Matteo Prioschi

mx Nemmeno il Governo si
spinge a stimare quanti nuovi
assunti ci saranno quale effet-
to delle agevolazioni previste
perprofilialtamente qualifica-
ti. Gli stanziamenti previstico-
prono fino a 2mila ingressinel
2012 e 4mila dall’anno succes-
sivo,mal’efficaciadel provve-
dimento dovraessere verifica-
tasul campo.

Ilcontributo tramite credi-
to d’'impostadel3sw perle as-
sunzioni delle figure profes-
sionali altamente qualificate
¢unadelle due misure conte-
nute nel decreto sviluppo
che dovrebbero favorire la
creazione di posti di lavoro
perigiovani.

L’agevolazione siapplicaa
tutteleimprese, indipenden-
temente dalle dimensioni e
dalla forma giuridica, a fron-
te dell’assunzione atempo in-
determinato di personale in
possesso diun dottorato diri-
cerca universitario (conse-
guito in un’universita italia-
naoinunateneo estero equi-
pollente) o di una laurea ma-
gistrale in discipline tecnico-

. scientifiche.

L’agevolazione, di cui si
puo usufruire con un limite di
2oomila euro all’anno per im-
presa, copreicostidetermina-
ti dalle assunzioni e, per con-
servare il diritto al beneficio, i
nuovi posti di lavoro devono
essere mantenuti per un mini-
mo di due anni se sono presso
Pmi o per tre anni nel caso di
realtd piti grandi.

Inoltre i benefici vengono
meno se il numero dei dipen-
dentirisulta essere parioinfe-
riore a quello indicato nel bi-
lancio del periodo di imposta
precedente all’applicazione
dell’agevolazione o se cisono
violazioninon formali definiti-
vamente accertate in materia
fiscale o contributiva con san-
zioni di importo non inferiore

asmila euro, o violazionidella
normativasullasalute, sullasi-
curezzaoafronte diprovvedi-
menti definitivi nei confronti
del datore di lavoro per com-
portamento antisindacale.

Altro vincolo fissato dal de-
creto sviluppo, & relativo alle
attivita che i nuovi assunti an-
dranno asvolgere.

Sono previste sostanzial-
mente tre aree: lavori speri-
mentalio teoriciche consen-
tano di acquisire nuove cono-
scenze senza ricadute prati-
che dirette; ricercamirata ad
acquisire nuove conoscenze
per mettere a punto nuovi

LABIISHRA

Previsto un contributo

fino @200mila euro

Fanno per coprirei costi

dei nuovi posti per personale
altamente qualificato

Credito d’imposta

@ Ii credito diimpostaé un
abbuono contributivo che viene
riconosciuto al contribuente, in
questo caso le imprese, a fronte
di determinate operazioni. Il
beneficiario in praticaversa una
quotainferiore di quanto previsto
dalle regole standard. Nelle
prime versioni del decreto
sviluppo era prevista una forma
diagevolazione diquestotipoa
fronte diinvestimentiinricercae
sviluppo. Successivamente sié
deciso di legare I'incentivo
all’assunzione di nuovo
personale da destinare ad attivita
diricerca

prodotti, processi, servizi o
ilmiglioramento degli stessi;
«acquisizione, combinazio-
ne, strutturazione e utilizzo
delle conoscenze e capacita
esistenti di natura scientifi-
ca,tecnologicae commercia-
le allo scopo di produrre pia-
ni, progetti o disegni per pro-
dotti, processi o servizi nuo-
vi, modificati o migliorati».

Ancora tutte da definire,
perd, le modalita di accesso
allagevolazione, perchéil te-
sto a sua volta rimanda a un
decreto che il ministero del-
lo Sviluppo economico do-
vra emanare entro 60 giorni
dall’entrata in vigore del de-
creto sviluppo.

L’invio delle richieste da
partedelleaziendeelaloroge-
stione dovrebbe pero avveni-
re tramite una piattaforma in-
formaticadedicata.

In compenso il provvedi-
mento non ha limite tempora-
le diapplicazione e quindi do-
vrebbe garantire la certezza e
lastabilita degli aiuti.

E l'eta dei neoassunti, inve-
ce, l'elemento determinante
della seconda agevolazione
contenuta nel decreto svilup-
po, e relativa alle aziende atti-
ve in determinati settori: pro-
tezionedelterritorio e preven-
zione del rischio idrogeologi-
co e sismico; ricerca, sviluppo
eproduzione di biocarburanti
di seconda e terza generazio-
ne o di tecnologie nel solare,
biomasse, biogas e geotermia;
incremento dell’efficienzane-
gli usi finali dell’energia nei
settori civile e terziario.

A fronte di assunzioni ag-
giuntive diunder 35 rispetto al
personale in forza negli ultimi
12 mesi, le aziende potranno
accedere a prestiti agevolati
con durata massima di sei an-
ni, finanziati tramite il fondo
rotativoistituito perI'attuazio-
ne del protocollo diKyoto.
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La fotografia della situazione

llquadro dei bonus per le assunzioni

 ‘LEPRINCIPALI AGEVOLAZIONL GIA ESISTENTI

PERSONALE DEDUZIONI SGRAVI PER GLI LAVORATORI LAVORATORI
DIRICERCA IRAP APPRENDISTI DISOCCUPATI SVANTAGGIATI
I1Dm593/00 InbasealDlgs Dalprimogennaio  Previstoun Afronte
prevede 446/1997 sono 2007,inbasea abbattimento delPassunzionedi
20.658,28¢euroin  deducibilidalla quanto stabilito contributivo totale, lavoratori
formadicreditodi  baseimponibile dallalegge delladuratadi36  "svantaggiati"in
impostae5.164,57 dell'impostasulle  296/2003,idatori  mesi, per Abruzzo,
euroafondo attivita produttive  dilavoroche I'assunzionea Basilicata,
perduto per icosti sostenuti assumono tempo Calabria,
assunzionedi perilpersonale apprendisti determinato di Campania, Puglia,
personaledi addettoalla beneficianodiuna  disoccupatida Molise, Sardegna,
ricerca a tempo ricercaesviluppo,  contribuzionea almeno24mesio  Sicilia, creditodi
pienoanchecon ancheacaricodi lorocarico lavoratorisospesi  imposta parial
contrattodilavoro  consorzitra parial 10%della ebeneficiaridiun ~ 50% dei costi
atempo impresecreatiper  retribuzione trattamento salarialisostenuti
determinato di losviluppo di imponibile integrativo nei12 mesi
durataalmeno programmi di aifini straordinario di successivi
biennale ricerca condivisi previdenziali paridurata all’'assunzione
IL PROVVEDIMENTO ATTESO
BONUS RICERCA

Nelle prime versioniil bonus ricerca

eraannuale e del 30%, perle

imposizioniIreselrapfinoaun

tetto massimo di spesa di 1,5 milioni

dieuro, conun credito d'imposta

massimodi450milaeuro

LE MISURE DEE DECRETO SVILUPPO
RICERCATORI GREEN ECONOMY

v
Vieneintrodotto un credito d'impostadel 35%, con
un tetto di 200mila euro ail’anno perimpresa, a
fronte di nuove assunzioni a tempo indeterminato di
personale altamente qualificato (con laurea
magistrale in ambito tecnico-scientifico o dottorato)
edestinatoa sviluppare progettidiricerca. Le
modalita diaccesso all’agevolazione dovranno

essere definite da un decreto ministeriale

I requisiti
L’accesso ai benefici solo a quanti
sono in regola con il fisco e la previdenza

Valendosi sulfondo rotativoistituito per 'attuazione
del protacollo di Kyoto, le aziende di quattro settori
della green economy potranno beneficiare di

finanziamentia tasso agevolato se incrementeranno

il personale dipendente assumendounder35a

tempoindeterminato. I prestiti, con durata massima

di 72 mesi, serviranno per finanziare progetti di

investimento presentati dalle imprese

Le regole del gioco .
Le nuove leve devono essere impegnate
in attivita per promuovere I'innovazione
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