Data:
lunedi 25.06.2012

ItaliaOggi

Sette

Estratto da Pagina:

52

Non solo stage nei servizi degli atenei. Si intensifica il dialogo tra giovani e imprese

e universita scendono in campo

per trovare lavoro ai neolaureati

Pagine a cura
pI BENEDETTA PACELLI

rmare gli studenti, fare
ricerca, trasferire le tecno-
logie e, perché no, «colloca-
re» ineolaureati. Il mondo
del lavoro interroga 'universita
italiana e questa risponde met-
tendosi in discussione e cercando
di capire se il suo modo di fare
formaczione sia davvero in sinto-
nia con le esigenze del mercato.
Un dialogo che, dopo anni di fal-
limenti, comincia a dare 1 primi
risultati, con la complicita di una
riforma universitaria (quella del
3+2 avviata nel 2001) che obbliga
gli atenei a introdurre nei corsi di
studio tirocini formativi di orien-
tamento, ma anche con quella del
mercato del lavoro (legge Biagi del
2003) che consente alle universi-
ta di fare intermediazione nella
ricerca di una prima occupazione,
in modo da rendere disponibili a
livello nazionale tutte le informa-
zioni raccolte sul funzionamento
del mercato del lavoro. 11 risul-
tato? Una serie di servizi piti o
meno strutturati tagliati e cuciti
amisura di studente: & quindi la
borsa del placement che mette in
collegamento i responsabili delle
risorse umane delle imprese con
quelli degli uffici di collocamento
degli atenei; & 1a borsa della ri-
cerca che punta, invece, ad essere
Panello di congiunzione tra ricer-
catori universitari e aziende a
caccia di idee. Ci sono, poi, 1 career
days giornate dell’'orientamento
al lavoro o i pit conosciuti sta-
ge formativi e infine ¢ la carta
dell'alto apprendistato finalizzato
al conseguimento di un titolo di
studio superiore.

Gli uffici del placement.
Sebbene le universita italiane si
occupino da tempo del cosiddetto
orientamento in uscita, listitu-
zione di un ufficio di ateneo con
competenze esclusive sul colloca-
mento dei propri iscritti, quindi di
un ufficio placement, & un feno-
meno che prende forma soprat-
tutto negli ultimi dieci anni. Lo
testimoniano i numeri dell’inda-
gine Censis servizi sullattivita di
questi uffici di 21 atenei italiani
(circa un terzo del totale) primo
step di un progetto di ricerca

che si propone di creare un vere
osservatorio nazionale per moni-
torare il fenomeno. I primi risul-
tati dell'indagine dimostrano che
19 atenei sui 21 presi in esame
raccolgono e diffondono i dati
riguardanti il numero di propri
laureati occupati. In alcuni casi,
7 universita su 21, mettono in
campo iniziative e verifiche di
approfondimento della materia.
Praticamente tutte le realta acca-
demiche hanno attivato una ban-
ca dati dei curricula dei laureati,
che le aziende possono consultare
peridentificare una figura adatta
alle proprie esigenze. Nei 21 ate-
nei presi in considerazione, poi,
sono state stipulate convenzioni
con circa 37 mila realtd imprendi-
toriali. Solo P'universita di Verona
ne ha stipulate 8 mila, seguita da

Trento e Pavia (5 mila convenzio-
ni stipulate) e Cagliari, con 3 mila
convenzioni.

Gli stage. C’¢ poi lo stage,
un’esperienza formativa cioé
realizzata in un contesto lave-
rativo durante o dopo un perio-
do di studio universitario. An-
che in questo caso a restituirgli
ur’identita piti definita & stata
1a riforma universitaria del 3+2
che ha reso obbligatorie le espe-
rienze di stage allinterno del
piano di studi. Cosi centinaia di
ore di tirocinio sono state inserite
all'interno dei curricula formativi
degli studenti come obbligatorie
o fortemente consigliate. Secondo
I'dtimo Rapporto Almalaurea sul
profilo dei laureati italiani, que-
ste esperienze sono sempre pilti
diffuse anche perché riconosciuti

dal corso di studi a testimonianza
del forte impegno delle universita
e la crescente collaborazione con
il mondo del lavoro (oltre 1’80
per cento dei tirocini sono stati
svolti al di fuori dell’'universita).
Sono esperienze che entrano nel
bagaglio formativo di 60 laureati
su cento. Ma soprattutto ¢’ un
dato che sottolinea Almalaurea e
cioé che questo tipo di esperienza
si agsocia a un pit elevato indice
di occupazione. Lultima indagi-
ne 2011, invece, sulla condizione
occupazionale dei laureati ha
accertato che, a parita di condi-
zioni, chi ha svolto questo tipo di
esperienza durante gli studi ha
il 13,6% in pit di probabilita di
lavorare rispetto a chi non vanta
un’esperienza analoga.
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1 servizi per il mondo del lavoro
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Tutti gli atenei (tranne 4) si

Operano come punto diincon-

e
2

sono stati 800) one to one du
rante | quali | giovani ricercatori

presentano le proprie prtopo
ste al responsablli ricerca e

svilubpo delle aziende
60 laureati su 100 effettuano

sono dotati di un ufficio per iI
collocamento dei laureati

E un appuntamenio annual
questo tipo di esperienza ch
puo durare dai tre fino ai 1

s
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universitari e aziende a caccia | che permetie mcontri el 201
E un'esperienza formativa in

tro tra universita e mercato del
di talenti

lavoro per intensificarne i rap-
Metie in contatto ricercatori

per il Placement
Borsa della ricerca

Uffi cio
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un contesto lavorativo realiz-
zata durante o dopo un perio-
do di studio universitario

I
.
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d
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maleria, ma in assenza
regolamentazione regiona
lattivazione di auesto tipo
apprendistato e rimessa ad
apposite convenzioni tra im-
prese e universita

Si tratta di un programma | Molie le sperimentazioni in

che permette agli studenti di
rato, o un master nellambito
di un contratio di apprendi-
stato, cioe lavorando con un
regolare conlratio di lavoro in

counseguire la laurea, |l dotto-
unhazienda

pprendistato di alta
formazione e ricerca

Tutti gli atenei organizzano al-
meno una volta Panno un ap-

Sono giornate di orientamento
al lavoro dedicate a tutli co-

puntamento per far incontrare

occupazione, o desiderano | aziende e studenti

loro che cercano una prima
cambiare la propria

Career day
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