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Francesca Barbieri

. «Cinquantanove Its che
offrono corsi a duemila ra-
gazzi non sono troppi. Ma
occorre razionalizzare I’of-
ferta, risolvere i problemi
di governance e accorpare
gliistitutiper filiera produt-
tiva, come & gia stato fatto
ad esempio per i tre istituti
della meccanica in Emilia-
Romagna».

PerIvanLo Bello, vicepre-
sidente Confindustria per
I’Education, la strada da se-
guire per il riordino degli
Its & tracciata. E non si trat-
ta di tagli, anzi. Essenziale
«sara la collaborazione con
le imprese per realizzare
un’offerta di corsi che inte-
ressi una platea pini vasta di
studenti rispetto a quelli fi-
nora coinvolti».

Come valuta il primo an-
no di didattica degli Its?

L’Istituto tecnico superio-
re ¢ una importante novita
molto gradita alle imprese:
scuole di tecnologia per col-
mare una grave Jacuna nel
terziario non universitario
dove i nostri paesi concor-
renti possono avvalersi di
un sistema di alta formazio-
ne tecnica, che coinvolge il
30 per cento dei diplomati
cheinvece discegliereleuni-
versita optano per questo ti-
po di scuole. Il modello di
sviluppo italiano & un siste-
ma industriale medium high
tech e i tecnici intermedi
hanno avuto e continueran-
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Ivan LoBello

«Pit1 chance ai giovani
se si rafforzano
ilegami con le filiere»

no ad avere un peso rilevan-
te, per questo bisogna valo-
rizzare gli Its che hanno svi-
luppato strette partnership
conleimprese e quelliche si
trovano nelle aree del paese
in cuisi possono creare con-
dizioni di'sviluppo e posti di
lavoroperigiovani: pensoal

settore agroalimentare ¢ al

turismo nel Sud.’

citiele débolezze?

Gli Its sono per noi una
grande sfida. Le criticita so-
no legate alla govérnance.
Normn ha senso muovere ses-

. santa adulti in sei organi-

smi collegiali per formare
venti studenti come avvie-
ne oggi nelle Fondazioni di
partecipazione. .

Ladebolezzadialcuniltsé
il localismo e lo scarso rap-
porto conle imprese.

E quelli di forza?

La forza evidenzijata da al-
cuni Istituti & il forte rappor-
to con le imprese. Penso ai
sette Its del gruppo Finmec-
canica, alle esperienze del
Veneto, a quello collegato
con la Honda in Abruzzo, a
quello realizzato con la Da-
nielia Udine. -

¢ + »Quali sonoipunti di eriti~ -

Su quali aspettidovrebbe.

intervenire il decreto su cui
stanno lavorando Miur e
Regioni per definire le nuo-
ve linee guida degli Its pre-
viste dalla legge sulle sem-
plificazioni?

Bisogna razionalizzare la
governance, assicurare un
piut stretto rapporto con le

imprese, evitare di confonde-
re gli Its con il sesto anno de-
gli istituti tecnici, eliminare
orpelli burocratici e rigidita
centralistiche, valorizzare il
rapporto con il territorio e la
flessibilita.

Cisono esperienze estere
da cui potremumo trarre mo-
delli da replicare nel nostro
Paese?

La Svizzera ha le Scuole

universitarie professionali
(Sup), la Francia gli Istituti
universitari di tecnologia
(Tut), l]a Germania le Fachho-
chschulen' (che formano gli
"ingegneri diplomati"): cen-
“tii che dlirhentanoun serbato-
-io di tecnicizprezioso per la
competitivity delle imprese,
e che sono scelti da una per-
centuale di giovani che arri-
va al 30 per cento.

InItaliaicorsi diistruzio-
ne e formazione tecnica su-
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Vicepresidente Confindustria

«Gli iscritti agli Its
sono meno del 2%:
un gap preoccupante
rispetio all’esteros

«In Francia e Germania
ci sono poli scelti

da percentuali

che arrivaneo al 30%»

periore sono frequentati da
una percentuale di studenti
che non supera il 2 per cen-
to. Un divario davvero pre-
occupante.

Come si pud risolvere, in
generale, il problema dello
scarsoorientamento dei gio-
vani nelle scelte scolasti-
che, che crea un mismatch
tra domanda e offerta di la-
voro?

Sugli Its si & finora fatto
poco orientamento. Bisogna
farli conoscere alle famiglie,
ai giovani e alle imprese. Bi-
sogna destinare piu risorse
all’'orientamento perchéino-
stri giovani abbiano maggio-
re consapevolezza di quali
sono le richieste del merca-
to del lavoro. Il miglior
orientamento ¢ il passaparo-
la di chi ha frequentato I'Its
e ha trovato un lavoro di
grande soddisfazione.
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