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Un piano lavoro per i giovani

La priorita: investimenti di lungo periodo su formazione e occupabilita

di Elisabetta Gualmini

it che un punto diarrivo, il completa-
'mento dellariforma del mercatodella-
voro tramite i correttivi apportati dal
decreto Sviluppo e il varo della Spen-
dngewewcosntmsconoununle puntodiav-
vio da cui i partiti dovrebbero muovere, dopo
la pausa estiva, per affinare la loro agenda, in
vista della staffetta tra16ma e 1ymalegislatura,
ed elaborareunastrategiaper traghettareil Pa-
eseoltrelacrisi. Dovrebberofarloancheperre-
cuperare credibilita davanti a cittadini sempre
pilisfiduciatiestanchidinonvedere ncompen—
seolire lasiepe dei sacrifici.

La legge Fornero sul lavoro ha indubbia-
mente osato laddove altri avevano fallito: nel-
'ammorbidimento dell’art. 18, nel riordino
(conestensionedi copertura) degliammortiz-
zatorisociali, nellarevisione delleregole diuti-
lizzo dei contratti atipici pitt diffusiinmododa
contenerne ghi abusi. Certo, il provvedimento
poteva essere ancora pit1audace e non & esen-
te da ambiguita che ne complicheranno o ne
renderannoerratical’applicazione (soprattut-
to per la smisurata discrezionaliti ceduta ai
giudici sui licenziamenti). Ma il Governo si &
mosso nella direzione giusta, riducendo an-
chesolodiunpo’il dualismo trainsider e outsi-
der, e assecondando cosi le insistenti racco-

mandazioni europee. Si tratta ora di prosegui-
re con convinzione, proprio all'interno del
nuovo quadro normativo, per mettere a punto
strategie concrete dirilancio dell’economiare-
ale, rimettendo al centroil lavoro, la sua quali-
taelinclusione delle categorie di cittadini che
negli ultimi anni hanno visto costantemente
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Sulla scia della nuova Strategia
Europa 2020 le risorse destinate
alla qualificazione continua non
vanno considerate un costo netto
ma una spesa a buon rendere

deteriorarsile proprie condizioni divita. Qua-
siun'impresaimpossibile mentresiéinreces-
sione. Masesicercanoricette innovative,indi-
rizzando oculatamente un po’ delle risorse li-

berate délla Spending Review a misure'di cte- -

scita, qualche nsultato si pud ottenere.

Lo spiegano bene 1 sostenitori del paradig-
ma che concepisce 11 welfare come "investi-
mentosociale”che hamparte sorrettolaStra-
tegia europea per il 2020 in tema di lavoro. In
questaprospettiva, sisottolineail ruolo positi-
vo per'economia degliinvestimenti in forma-
zione e valorizzazione del capitale umano
che,senonsporadici, dannoalle personele ca-
pacitaele conoscenze adeguate per occupare
ilavori che oggi sarebbero gia disponibili e
per creare i lavori del futuro. Le risorse desti-
nate allaqualificazione continua, senza distin-
zione tra percorsi educativi e professionali,
nonsono piltuncoestonettoperlostato,seren-
dono "occupabili” le persone durante I'intero
ciclodivitalavorativa,e ciog¢ ingrado diattra-
versare senza traumi le diverse "transizioni"
dalla scuola al lavoro, da un lavoro all’aliro,
dal lavoro alla famiglia e ritorno. Meglio se i

‘diversipassaggisono poiaccompagnati daun

sistema di tutele leggere che fanno da paraca-
dute quando il salto da una condizione all’al-
traé particolarmente rischioso.

Puntare sul capitale umano non & né retori-
coné effimero. Ma solo se lo si fa davvero e se
serve aprevenirel'obsolescenza delle skills Ja-

vorative,se alimentalacapacitddiprodurrein- -

novazioni, se incoraggia la propensione ad as-
sumere rischi calcolati. Serve pér combattete
lapiaga della disoccupazione giovanile ancora
una volta messa in evidenza dall’Employment
Outlook del 2012, uscito poche settimane fa. I
giovani inItaliapagano pili degli altri unabufe-
ra economica che sembra non avere fine. Ela
pagano ancora di pili perché si concentrano
nei lavori a termine che sono i primi a essere

falcidiati quando la crisi batte duro e quelli in
cuisiapprende meno e in modo meno struttu-
rato. Mentre invece dovrebbero e potrebbero
propno loro essere imprenditori plomenstlcx
in un Paese che deve risvegliarsi prima o poi
dal torpore gerontocratico che lo annichilisce.
L’approccio del welfare come investimen-
to sociale non pud tuttavia essere una scelta
additiva che si aggiunge, senza sostituirsi, ai
programumi patchwork dei partiti. In cui non
mancano mai, annodati acrobaticamente in-
sieme, un po’ di flessibilita all’americana, un
po’ditutele danesi, un cenno allefficienza dei
servizi di placement svedesi e il richiamo en-
tusiastico alle politiche familiari francesi. Te-
nere tutto insieme & impossibile Scegliere &
quello che la politica pud e deve fare. Con au-
daciae spmto dlresp onsabilita. Egiuntoil mo-
mento di spiegare ai cittadini la direzione in
cuisiintende andare. E che non sara necessa-
riamente lastricata di scelte impopolari.
Nell'estate del 2010 Stephan Faris del Time
bacchettavacrudelmente 'Ttalia, perché ave-
vafatto poco sinoaquel momento perreagire
alla crisi. Con l'inevitabile epilogo: «It’s time
to cut back on la dolce vitay. Nell'estate del
2012, dopo 8 mesi di cura Monti e ancora nel
mezzodi una tempestafinanziaria violentissi-
ma,un po’divitadolce non guasterebbe.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




11 Sole
Data: @@ ®m@ Estratto da Pagina:
mercoledi 22.08.2012 13

Giovani italiani pil penalizzati

L*evoluzione dei tassi di disoccupazione: [talia e Paesi Ocse a confronto. I dati si riferiscono al quartq trimestre deglianni indicati. Valori in percentuale
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