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# 1 dottorati «industriali» si
rimettono in marcia. Ad annun-
ciarlo & 'agenda per la crescita
varata venerdi dal governo che
li cita tra le azioni in program-
maallavoce scuola e universita
per «creare un’interazione sta-
bile tra attivita di formazione e
attivita diricercae sviluppo tec-
nologico e industriale». E una
conferma giunge dal ministero
dell'Istruzione che la prossima
settimana potrebbe inviare al
Consigliodi Stato il regolamen-
to attuativo della riforma Gel--
mini in rampa di lancio da qua-
siun anno.

L’obiettivo del dicastero gui-
dato da Francesco Profumo &
quello di portare il provvedi-
mento al traguardo entro 'anno
cosi da poter contare, dal 2013,
suuno strumento in pitt per raf-
forzare la sinergia tra atenei e
tessuto produttivo. In due dire-

La galassia di dottorandi

zioni: promuovere leapplicazio-
niindustriali dei corsidi dottora-
to e accrescere il numero.dei ri-
cercatori inseriti nelle imprese.

La spinta a riformare i dotto-
ratinascedall’osservazione del-
la realtd (su cui siveda anche Il
Sole 24 Ore di lunedi 21 novem-
bre 2011). In Italia accedono ai

ILGIUBIZIO DELLEIMPRESE
Gentili (Confindustria):

i giovani hanno una speranza
di occupazione extra
accademicae le aziende

un profilo gia usato all’estero

percorsi triennali di dottorato
oltre 12mila laureati. La speran-
za che accompagna quasi tutti é
quella di mettere un primo pie-
de all'interno delle universita e

‘accederealla carrieraaccademi-

ca. Ma & una falsa convinzione

visto che le stesse statistiche
quantificano in circa 2mila sog-
getti quelli che realmente rie-
scono a proseguire la trafila ed

entrare neiruoli universitari.
L’idea di un PhD in azienda
sul modello dei nostri competi-
tor europei risponde all’esigen-
za di non disperdere quel patri-
monio di competenze che que-
stigiovani hanno comunque ac-
cumulato, mettendole dasubito
al servizio delle imprese inten-
zionate a fare innovazione sulla
base di apposite convenzioni
con le universitd. Arrivando
contemporaneamente a sfoltire
e razionalizzare gli oltre 2mila
dottorati esistenti, tagliando i
corsi al di sotto degli standard
minimi di qualitd. Ed & anche
per questo intento dichiarato —
non sempre ben visto all’inter-
no degli atenei - che i lavori sul-
la riforma dei dottorati hanno

subito pilt diuno stop and go.
I nuovi dottorati potranno ri-

LA SELEZIONE
Accesso ai concorsi di dottorato di
ricerca (ciclo XXIV) ’
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Percentuale di stranieri sul totale degli iscritti alle scuole di dottorato

Stati Uniti

-~ 42,8

- 428

Francia 35,8

Belgio 31,0
. Noyrvegia 22,3
Svrezia 20,6
Spiagna 19,2
Portogalle 77
Finlandia 7.5
Italia 5,0
Polonia .2,9

| Fonte: Miur e Rapporto Ocse, elaborazione Confindustria Education

Universita. Riprende il cammino il regolamento attuativo della riforma Gelmini: 'obiettivo & approvarlo entro 'anno per partire nel 2013

In arrivo i dottorati di ricerca «industriali»

guardare anche idipendentidel-
leimpreseinpossessodiuncon-
tratto di apprendistato di alta
formazione. L'attivitd in cui sa-
ranno coinvolti i dottorandi ¢ a
tempo parziale, ma si appliche-
ranno le stesse regole di ammis-
sione di quello full time (bando
pubblico e valutazione sulla ba-
sedel curriculum, lettera dimo-
tivazione e proposta di progetto
di ricerca). Sulla base di un per-
corso stabilito dallimpresa ¢
dal collegio dei docenti con le-
zioniin aula che sialterneranno
alaboratoriin azienda.

Positiviicommentiche giun-

gono dal mondo delle imprese
allanotizia che la riforma si sta
rimettendo in marcia. Per il di-
rettore Education di Confindu-
stria, Claudio Gentili questo
strumento «finalmente da ai
giovani la speranza di occupa-
zione anche extra-accademica
emette adisposizione delleim-
prese italiane un profilo di cui
gia possono avvalersile impre-
se straniere».

Ilregolamento servirebbe an-
che a mettere a sistema tutte le
esperienze di collaborazione
che sono state avviate nel frat-
tempo sul territorio nazionale.
Unodeipionieridei dottoratiin-
dustrialie proprio’attuale mini-
stro Francesco Profumo che i
ha attivati quando era rettore
del politecnico di Torino. E an-
che il politecnico di Milano gia
si € mosso con i 24 programmi
della PhD School nei settori pilt
vari (dabiotecnologia e medici-
naatecnologie informatiche, da
aeronauticaaenergia, ambiente
e trasporto). Con un’offerta va-
riegata: accanto ai percorsi
triennali si trovano PhD Execu-
tive che duranoda4a 6 annie,
grazie allo sviluppo di progetti
diricerca condivisi, spingono le
aziende ad assumere chi conse-
gueiltitolo.
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