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ISTRUZIONE

Il concorso
per insegnanti¢
Buona notizia

per tutti

Alessandro Schiesaro

a partenza di un nuovo concorso

per insegnanti &€ una buona noti-

zia per tutti: perigiovanichenon

hanno fatto in tempo ad entrare
nelle graduatorie ad esaurimento e pos-
sono adesso mettersi in gioco; per i pre-
cari abilitati che popolano quelle gra-
duatorie, perché potranno, vincendo,
anticipare I'ingresso in ruolo (& sempre
invigore infattilanorma che prevede di
assegnare la meta dei posti annualmen-
te disponibili per scorrimento delle gra-
duatorie); per gli studenti, visto che le
cattedre coperte da docenti di ruolo of-
frono un maggior grado di stabilita. So-
prattutto, e unabuonanotizia peril siste-
ma scolastico, che dal 1999 aveva inter-
rottol’esperienzadei concorsi, uno stru-
mento prezioso, se usato bene, di sele-
zione basata sul merito. Rispetto al pas-
sato la novita di fondo & che saranno
messi a bando solo posti realmente di-
sponibili, sulla falsariga di quanto & suc-
cesso perilrecente concorso adirigente
scolastico. I concorsi "a posti zero” ser-
vono solo a infittire le graduatorie degli
abilitati, accentuando il problema del
precariato anziché risolverlo, se & vero
che oggi si stanno ancora nominando i
vincitoridel199o.

Afronte diun numerodicandidatiche
si preannuncia per forza di cose molto
consistente, le prove diselezione dovran-
no essere impostate con serieta e rigore,
ma & importante che sisperimentino mo-
dalita innovative finalizzate a ridurre i
tempidella procedura, perché i concorsi
troppo lunghi danneggiano la scuola,
cherimane senzaidocentidicuiavrebbe
bisogno, elogorano i candidati. In questa
tornata il primo discrimine sara quindi
costituito da un test generale centrato su
logica e comprensione ditesti.

Si obiettera che questo tipo di prove
non entra nel merito delle competenze
specifiche, ma sarebbe sbagliato trascu-
rare 'importanza di quesiti che, a patto
di essere formulati correttamente, con-
sentono di valutare capacita trasversali
diragionamento, competenza linguisti-
caeacribia analitica, che tuttiifuturido-
centi, quale che sialaloro specialita, de-
vono ovviamente dimostrare di posse-
dere.E’un fatto che il ricorso prevalente
senonesclusivo agli esamioralinel per-

corso universitario riduce le occasioni
nonsolo disaggiare le capacita discrittu-
ra degli studenti, ma anche laloro capa-
citadiscavare afondo nelle pieghe diun
testo complesso, letterario o meno.

Allaprovascritta disciplinare spettera
valutare la preparazione settoriale, men-
trel’orale, cuiil regolamentoin vigore as-
segna un punteggio eccessivo, prendera
questa volta a forma di una lezione, per
faremergerel’abilitadiorganizzare e pre-
sentare la materia. Un quinto dei cento
punti disponibili & assegnato sulla base
deititoli accademici e professionali.

Tl nuovo concorso prende l'avvio in
contemporanea con I'inizio dei corsi di
Tirocinio formativo attivo (TFA), al ter-
mine del quale si ottiene I’abilitazione
che permettedi partecipare ai futuri con-
corsi. Solo traun anno sapremo se ’espe-
rienza del TFA ¢ stata positiva, manon &
troppo presto per riflettere sulla durata
complessiva del percorso. Oggi per di-
ventare insegnanti € necessaria una se-
quenzadavverolunga:laurea, laurea ma-
gistrale, TFA, concorso. Nel caso, statisti-
camente poco probabile, che tutte le date
si intreccino alla perfezione senza tempi
morti, si parladi almenosette anni,in pra-
tica molti di piti. L’adozione di un nuovo
regolamento, datempo previsto per dele-
ga, potrebbe essere anche ’occasione
per ripensare a questasequenza.

Einogni casoindispensabile cheicon-
corsi, almeno fino a quando restera in vi-
gore lattuale normativa, riacquistino
unacadenzaregolare, se possibile annua-
le, perché solo questa certezza consente
aigiovani di programmare concretamen-
te le tappe del loro futuro professionale.
L’attesa snervante di concorsi modello
Godot (dal 1974 ad oggi solo quattro, di-
stanziati 'uno dall’altro di quasi un de-
cennio, ma in un caso, 'ultimo, di tredici
lunghi anni) e causa di frustrazioni che si
aggiungono inutilmente alla preoccupa-
zione, quellasi, reale, legata alla disponi-
bilitA o meno di posti. Carlo Azeglio
Ciampi usavaricordare che, dagoverna-
tore della Banca d’Italia, non aveva mai
fatto slittare il concorso annuale di in-
gresso nei ruoli della Banca. La vendem-
mia, diceva, & qualche volta piti abbon-
dante, altre&meno, mal'importante é farla
ognianno. E questo ’esempio da seguire.
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