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LA SELEZIONE DEGLI INSEGNANTI

Scuola, il maxi-concorso non basta

di Alessandro Figa Talamanca

asensomettereaconcorsool-

tre numila cattedre quando ci

sono centomila insegnanti
. precari inseriti in graduato-
rie che dovrebbero, prima o poi, assi-
curarne Passunzione in ruolo? Non
avrebbe pilisenso bandire concorsiso-
lo per le discipline per le quali risulta-
1o esaurite le graduatorie, come pro-
pongonoisindacati?

Unaprimarispostaaqueste obiezio-
ni & che i concorsi sono previsti dalla
legge e dalla Costituzione. Il fatto che
le norme siano state disattese nell'ulti-
mo decennio non giustifica che sicon-
tinui ad ignorarle.

Tuttavia non & questo I'argomento
principale a favore dei concorsi, ma
piuttosto & che I'alternativaai concorsi
non pud essere che il proseguimento
sullastrada delle "graduatorie" che do-
vrebbero essere allora estese anche ai
futuri abilitati. Evero che, le attualigra-
duatorie sono "ad esaurimento", main
presenzadei nuoviabilitatiche usciran-
noprestodal Tirocinio Formativo Atti-
vo (Tfa) e in assenza di concorsi non
sard possibile negare ai nuovialmenoil
diritto di occupare gli ultimi posti delle
graduatorie. Si avrebbe quindi a titolo
permanente un sistema in cui i posti
scopertiin organico sarebberoricoper-
ti, da chi & pit avanti nelle graduatorie,
hacio& un punteggio piti alto. Il punteg-
gio, a sua volta, sarebbe, come oggi, de-
terminato dagli anni,imesiolesettima-
nediinsegnamentoinunascuolastata-
le o "paritaria®. Per entrare nei ruoli i
laureato (quinquennale) dovra fare un
altro anno di formazione specifica at-
traverso il Tfa e poi andare a caccia di
supplenze, magari solo di qualche setti-
mana, per acquisire "punti” e scalarele
graduatorie. Per rendersi conto di
quanto sia assurdo squesto sistema ba-
sta ascoltare le voci diffuse secondo le
quali esistono oggi scuole paritarie

(specialmente nel mezzogiorno) che
non pagano nemmenoi docenti assun-
tiper supplenze, dal momento che mol-
ti laureati sono disposti a lavorare gra-
tis pur diacquisire "punti”.

Seaccettiamoil sistemadelle gradua-
torie dovremo quindi accettare che un
neolaureato che voglia fare I'insegnan-
te metta in conto, per entrare neiruoli,
un sesto annodi studiuniversitari e poi
diversi anni di supplenze, forse nem-
meno pagate, per scalare lasua "gradua-
toria". Questo sistema sembra studiato
per allontanare i migliori laureati dalla
professione di insegnante. Solo chipro-
prio non ha altre possibilita di trovare
lavoro accetterebbe queste condizioni
diaccesso allaprofessione.

Possiamo ricordare che un tempo
Pinsegnamento era la professione im-
mediatamente disponibile, attraverso
un concorso, ai migliori laureati, e che
proprio per questo la maggioranza dei
professoriuniversitaridilettere aveva-
no iniziato la loro carriera di studioso
come professoridiliceo.

Ritorneremo quindi ai "bei tempi”
con l'attuale concorso? Direi proprio di
no.llconcorso & un’importante inversio-
neditendenza, marisolveben pochipro-
blemi. Prima di tutto, essendo riservato
agli "abilitati", non "ringiovanisce” di
molto i ruoli di docenti. I concorrenti
pilt giovani avranno pilt di trent’anni,
perché da oltre cinque anni sono chiu-
selescuole che conferivano'abilitazio-
ne, in attesa che si aprissero le nuove
(TFA).Inoltrelameta deipostidiorga-
nico disponibili saranno assegnati se-
guendo le graduatorie. Forse, alcunide-
gliultimiingraduatoria potranno esse-
re immediatamente assunti, ma il con-
corso, prevedendo, come elemento
centrale della selezione, una prova di-
dattica, premierd anche chi ha saputo
trarre profitto dall’esperienza acquisi-
tacome "docente precario”.

Unvero cambiamentointerverraseil
concorso non rimarra un caso isolato.
Questo dipendera da molti fattori e pri-

La vera svolta sta nell’affidare il reclutamento direttamente agli istituti

ma di tutto dal ministro che sara in cari-
ca dopo le elezioni. Ma certamente un
fattore che peseranegativamente ¢ ladif-
ficolta digestire un concorsonazionale.

Forseévenutoilmomentodiriflette-
re sulla possibilita di affidare il recluta-
mento direttamente alle scuole, con
concorsigestitisubase locale. Natural-
mente questo sara possibile solo se le
attuali scuole per la formazione deido-
centi (Tfa) riusciranno a essere molto
selettive. In sostanza il numero massi-
mo di allievi ammessi ai Tfa dovrebbe
essere commisurato al numero dei po-
stidi organico scoperti, con una picco-
lissima eccedenza che tenga conto del-
le scuole paritarie. Infine, se sivuole ve-
ramente che i migliori laureati sianoan-
cora attratti dall'insegnamento, biso-
gnerebbe prevedere borse di studio
perlafrequenzadel Tfa.

Daultimo, parlando del reclutamen-
to degli insegnanti non si pud non de-
nunciare la pratica, imposta al Miur
dal ministero dell’Economia, di rico-
prire circa centomila (su settecento-
mila) cattedre con docenti precari,
non gid perché i posti potrebbero
scomparire, e irelatividocentinon es-
sere pili necessari, ma soltanto per ri-
sparmiare lo stipendio dei docenti dei
mesi estivi e gli aumenti di stipendio
previsti peridocenti diruolo. Sitratta
delmodo piltstupido ditagliare le spe-
se, perché incide sulla possibilita di re-
clutare personale qualificato.

Cisono certamente modi piltintelli-
genti di risparmiare molto di pin, a
esempio aumentando i limiti alle di-
mensionidiunaclasse, o, meglio anco-
ra, riformando gli studi in modo che,
come in molti paesi con i quali ¢i con-
frontiamo, gli anni di scuola prima
dell’universitd siano dodici anziché
tredici. Quest’ultima proposta era sta-
ta avanzata dal ministro Berlinguer,
prevedendo sette anni complessivi di
scuola integrata tra elementari e me-
die, seguiti, come ora, da ulteriori cin-
que anni diistruzione secondaria.
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Nuova formula. Il concorso per gh insegnanti manca all'appello dal 1999 e ora il ministero
rilancia questa modalita per il reclufamento dei docenti, ma un vero cambiamento nei
criteri di selezione interverra solo se it concorse non rimarra un caso isolato
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