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Universitd. Le multinazionali al Job Fair international dell’ateneo milanese

Dall’estero per i talenti del Politecnico

Giacomo Bassi
MILANO

Alla Hugo Boss, in Ticino,
servono ingegnerigestionaliene-
olaureati con competenze speci-
fiche in production manage-
ment. Alla Assystem, multinazio-
nalefranceseleader nell’aerospa-
zio, vogliono invece assumere
quattrocento giovani talenti che
abbiano alle spalleun percorso di
studi ingegneristico con indiriz-

zo aeronautico (e possibilmente
almeno due anni di esperienza
nel seftore). La OsiSoft, che pro-
duce dispositivi elettronici tra la
Germania e la Gran Bretagna, ha
infine bisogno di scovare giovani
sviluppatori software e ingegne-
riinformaticiperlasuasedeinIr-
landa. E tutte e tre le aziende, in-
sieme con un’altra trentina di
compagnie provenientida 22 Pae-
sidel mondo, hanno deciso dive-

nireacercare questitalentiinIta-
lia, e partecipare cosiallaInterna-
tionalJob Fair organizzatadal Po-
litecnico di Milano apposta per
far incontrare alle pilt importanti
aziende internazionali (tra esse
Barclays, Michelin, L’Oréal, Ubs,
P&G) i migliori laureati dell’ate-
neo che vogliano fare un’espe-
rienzalavorativa all’estero.
Nella sola giornata di ieri sono
stati oltre duemila i giovani che

hanno presentato i propri curri-
cula ai responsabili delle risorse
umane delle imprese partecipan-
ti, seguito le cinque presentazio-
niaziendalieiworkshop sullavo-
rare a Taiwan, a Singapore e in
Norvegia: «Il nostro obiettivo &
quello ditrovare quiinItaliaimi-
gliori ingegneri aeronautici e
meccanici del futuro che ci aiuti-
no a completare le commesse
che 'azienda ha gia ottenuto da
clienti in tutto il mondo - spiega
Giuseppe Rocchitelli, di Assy-
stem -. Sono profili che non riu-
sciamoatrovarealtrove e che qui
inItalia non sono valorizzati. Per-
cidinsieme connoi oggiquiciso-
no anche i nostri diretti concor-
renti, attratti dall'alta specializza-
zione dei laureati del Politecni-
co». Stessa mission di Hugo
Boss, che perd cerca giovani stagi-
sti: «La migliore caratteristica di
questi ragazzi & la predisposizio-
ne al problem solving - spiegano
le responsabili del recruitment -
che qui viene molto sviluppata
ed & una competenza molto ap-
prezzatadatuttele imprese».
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