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Incentivi fino a 6mila euro alle aziende che assumono apprendisti

Andrea Curiat

Comincia a prendere for-
mail Piano giovanidel Governo
e parte da Fixo, Suola & Univer-
sit4, il programma di formazio-
ne promosso dal ministero del
Lavoro per facilitare la transi-
zione dei giovanidal mondo ac-
cademico a quello delle impre-
se. Laprima fase organizzativa
& ormai compiuta e nei prossi-
mi giorni partiranno i primi
progetti legati ai 75 atenei ita-
liani che siimpegnano amiglio-
rare i propri servizi di place-
ment e diorganizzazione dei ti-
rocini formativi.

Jlprogrammaé attuato dalta-
lia Lavoro, in varie edizioni che
sisonoreiterate dal 2006 a oggi.
T progetto2o011-2013haunadota-
zione complessiva di circa 48
milioni dieuro, dalfondo dirota-
zione per la formazione profes-
sionale e per 'accesso al Fse.

A breve saranno pubblicati
gliavvisiriguardantigliincenti-
vialle imprese per 'assunzione
di laureati e dottori di ricerca
che andranno ad affiancarsi a
una prima serie di bandi, relati-
va allinserimento di.giovani
con contratto di apprendistato
professionalizzante, pubblicati
a giugno di quest’anno. Insie-
me, le due tranche prevedono
un totale di2mila percorsidiin-
serimento nel mondo del lavo-
10, con uno stanziamento totale
di15,8 milioni di euro.

Ulteriorig milionisaranno in-
vece destinati alle universita a
cui & richiesto di iscriversi alla
Borsacontinnanazionaledel La-
voro tramite il portale ClicLavo-
ro, la qualificazione dei servizi
di placement, la stipula di con-
tratti di apprendistato dialta for-
mazione e ricerca e la realizza-
zione di stage di formazione e
orientamento con messa in tra-
sparenza delle competenze ac-
quisite. «Per quanto riguarda i
tirocini - commenta Agostino

Petrangeli, responsabile del pro-
gramma Fixo per Italia Lavoro-
saranno le universiti a organiz-
zarli attraversoicanalitradizio-
nali.llnostro impegno principa-
le consiste nel far si che le com-
petenze acquisite dai ragazzi si-
ano pili trasparenti, anche attra-
versoilricorso allibretto forma-
tivo del cittadino, uno strumen-
to introdotto dalla legge Biagi
ma diffuso in un numero limita-
to diregioni».

In concreto, le universita
aderenti saranno chiamate ad
adottare una serie di misure
per migliorare gli esiti dell'in-
contro tra tirocinanti e azien-
de. La selezione delle imprese
dovra essere accurata e dovra
tenere conto sia del loro fabbi-
sogno effettivo di professiona-
litd, sia delle caratteristiche
dei candidati, in modo cheira-
gazziricoprano ruolie mansio-
ni adeguati. Gli atenei dovran-
no anche elaborare i piani for-
mativi perché non siano trop-
povaghi. Per ogni tirocinio atti-
vato secondo queste modalita,
le universita riceveranno un
contributo economico. L’objet-
tivo finale & di avviare 3omila
tirocini e smila contratti di ap-
prendistato di alta formazione
e ricerca suddivisi tra i 75 ate-
neiinbase al numerodistuden-
tiiscritti in ognuno di essi.

Nei prossimi mesi verranno,
inoltre, siglate le convenzioni
tra le Regioni e il ministero del
Lavoro che definiscono gli am-
biti territoriali di intervento per
il programma Fixo. A oggi han-
no gia firmato Piemonte, Emilia
Romagna e Lazio, mentre Mar-
che e Abruzzosonoinfase disti-
pula.Entro pochi giorni, poi, nel-
le regioni convenzionate, ver-
ranno pubblicati i primi bandi
per le scuole secondarie supe-
riori di secondo grado che atti-
veranno dei percorsi persona-
lizzati di placement per favori-
re P'occupabilitd degli studenti.
Complessivamente, su tutto il
territorio nazionale, Fixo desti-

neranmilionidieuroas6sscuo- -

le coinvolgendo 55mila giovani
diplomandi e diplomati. Il con-
tributo & di 200 euro a studente,
per un massimo di 3omila euro
per ogniscuola.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

% GBE SUEX

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



Data:
lunedi 29.10.2012

AR

Estratto da Pagina:
20

Il budget

Sono le risorse a disposizione
del programma Fixo - Scuola

e universita, fino al 2013
avalere sul Fondo di rotazione
per la formazione professionale

IL PROGRAMMA AI RAGGI X

01| OBIETTIVI

Il progetto punta a facilitare il
passaggio dalla scuola al lavoro
dei giovani e ridurre il mismatch
di competenze, attraverso il
miglioramento dei servizi di
orientamento e placement di
scuole e universitae
'erogazione diincentivi per
favorire I'inserimento di
giovani.

Nel progetto sono coinvolte le
Regioni, che stipulano apposite
Convenzioni con il ministero del
Lavoro, per ottenere
I’assistenza tecnica nel
completamento della
regolamentazione
dell’apprendistato e dei tirocini

Itirocini -

Eil numero di stage formativi

e di orientamento che dovrebbero
essere attivati: I'attenzione

sara rivolta a mettere in evidenza
le competenze acquisite

02| INCENTIVIALLE IMPRESE
Il programma prevede una serie
diiniziative (in genere avvisi
pubblici) perincentivare
contratti di apprendistato di
altaformazione ericercae
autoimprenditorialita. Il
primo avviso & stato pubblicato
1120 giugno scorso e restera
apertofino al 31 dicembre.
Questo avviso eroga contributi
alleimprese che assumono
giovanitrail8ei29anniin
"altoapprendistato”. Gli
incentiviammontano a12mila
euro perogni contrattoa tempo

_ pieno e a 4mila euro per ogni
contratto part-time dialmeno
24 ore settimanali

Contratti di apprendistato

Fixo punta a promuovere
apprendistato di alta formazione
e ricerca, nonché 'organizzazione,
in.ogni ateneo, dei processi
necessari al suo effettivo utilizzo

3| ATENEIE SCUOLE

Il programma Fixo incentiva il
miglioramento dei servizi di
orientamento e placement di 75
universita; lo sviluppo di servizi
per 1.500 giovani appartenenti
a target specifici (per esempio,
dottori diricerca, persone con
disabilita); la promozione di
5mila contratti di apprendistato
dialta formazione ericerca; la
diffusione di 30mila tirocini.

E poiincorso la selezione di
365 scuole superiori di secondo
grado (attraverso avvisi
regionali) per migliorare
’orientamento e diffondere
tirocini e contratti di
apprendistato
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