commissari, a novembre si dara corso
all’abilitazione scientifica attesa da molti
anni da tutto il sistema universitario
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VALUTARE I SAPERI /1

Professori

a misura

di Anvur

Conclusa la prima fase di selezione dei Le materie umanistiche

pongono problemi maggiori

di quelle scientifiche ma giudizi
pit1 oggettivi ne favoriscono
Pinternazionalizzazione

di Stefano Fantoni

Anvur ha concluso pochi
giorni fa, nei tempi dovu-
ti, 1a prima fase di sele-
zione dei candidati com-
missari all’abilitazione
scientificanazionale, ap-
puntamenmdigrande importanzaperilsi-
stema universitario italiano. Quasi il 50%
deiprofessori ordinari ha avanzatolapro-
pria candidatura a entrare in commissio-
ne, per un totale di 7.338 docenti. Peripo-
chi non ammessi, poco pilt del 20%, siapre
adesso una seconda breve fase in cui po-
trannosegnalare eventuali errori neiriferi-
mentidelle pubblicazioniinserite nei curri-
cula, 4l fine di una riconsiderazione della
loro valutazione. Una volta conclusa que-
sta doverosa ¢ necessaria verifica, alla fine
diottobre, si passera alla terza e ultima fa-
se di selezione, quella del sorteggio dei 736
membriitaliani che saranno distribuitinel-
le 184 commissioni, ai quali si aggiunge-
ranno altri 184 membri stranieri, uno per
commissione.

$i avviera quindi finalmente, a novem-
bre, Pabilitazione scientifica, attesa da
troppi anni da tutto il sistema universita-
rio. Un percorso di reclutamento nuovo
dei docenti, che tiene in maggior conto di

quanto non sia mai avvenuto in preceden-
za del merito scientifico e della continuita
nellaricercadei commissari, a prescindere
dai merfti dimostratinel plitlontano passa-
to.Tutto cid inlineacon la volonta del Pae-
se di aprire una fase nuova, aderendo alle
migliori prassi internazionali; in linea con
le aspettative dei giovani che vogliono co-
noscere le regole e i criteri sulla base dei
quali verra determinatalaloro carrieraac-
cademica; in linea con il paradigma della
valutazione, che non pud pil solo essere
evocato, ma deve trovare applicazione
nell’assegnazione dei finanziamenti e nel
reclutamento del personale, se vogliamo
che il nostro sistema universitario e della
ricerca possa confrontarsi in modo aperto
con il resto del mondo. Per questo PAnvur
& stata istituita e questo Anvur vuole con-
correre arealizzare. Con queste finalita, in
pocotempo, 'Agenzia haavviato lavaluta-
zione della ricerca con il progetto Vgr (Va-
lutazione della Qualita della Ricerca) e ha
definito il modello di valutazione periodi-
cadella formazione universitaria, dei corsi
di laurea e dei dottorati, nonché della go-
vernance e delle strategie di sviluppodegli
atenei, con il progetto Ava (Accreditamen-
to, Valutazione e Autovalutazione).
Nonvoglio qui entrare nei dettagli deiva-
ri processi di valutazione, né tanto meno
farne una cronistoria. La complessita di
questa impresa & sotto gli occhi di tutti.
Complessita resa ancora maggiore dal fat-
to ¢he i processi di valutazione chiamano

in causa grandi numeri, che possono, co-
menelcasodell’Abilitazione scientificana-
zionale, sollevare i comprensibili timori
dei singoli anche se non sempre giustifica-
ti da motivazioni intellettualmente fonda-
te, Il manipolo Anvur si e trovato a gestire
per la Var 450 esperti oltre a pili di 1omila
referee, per valutare quasi 2oomila prodot-
ti di ricerca. Di non minore portata & stato
Pimpegno per Vabilitazione. Si pensi solo
alle quasi6mila riviste nelle aree wimanisti-
che che risultano dai curricula dei docenti
italiani, per un totale di oltre 42mila titoli
che compaiono nei vari settori concorsua-
1i, che PAnvur ha dovuto valutare conilcon~
tributo di oltre 100 societa scientifiche, av-
valendosi di un gruppo di espertiqualifica-
tssimi. In questoimpegnoYAnvur hagodu-
to e gode del sostegno di una maggioranza
silenziosa che si alimenta delle speranze
dei molti giovanibravi che vedono nelrico-
noscimento del merito Punico criterio in
grado di assicurare giustizia ed efficienza.
Mi preme invece mettere in evidenza le
linee portanti delnostro operare e che vor-
remmo rimanessero tali nel futuro.
{irispettodei tempi, che, avolte scambia-
to per frettolosita, dovrebbe essere consi-
derato, invece, unobiettivo imprescindibi-
le di ogni amministrazione. Nonsidimen-
tichinoi gravi ritardi accumulati neglianni
nella valutazione dell’intero sistema uni-
versitario, ritardi che, giustificati da sofi-
smi ideologici, hanno trovato spesso ali-
mento dal puro desiderio di conservazio-
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ne. Ulteriori proroghe sarebberostateesa-
rebbero imperdonabili,

Latrasparenza, anche nelriconoscimen-
to delle difficolta e degli errori, scambiata
per indecisione o debolezza, laddove & da
considerare espressione di onesta intellet-
tuale, capacita dicorreggersie anchedidu-
bitare, manon di quel dubitare che & scusa
per «schivare la decisione e continuare
Pistruttoria» per dirla con Brecht, ma piut-
tosto di quel dubitare sano che conduce al-
1a scelta della soluzione migliore date le
condizioni di contesto.

L’internazionalizzazione, che non vuole
essere sintomo di esterofilia o peggio di
non adeguata considerazione della tradi-
zione italiana, bensi volonta di confronto
con il mondo esterno, al fine di consentire
ai nostri giovani di muoversi nello spazio
europeo e infernazionaledellaricercaedel-
le professioni intellettuali, A questo propo-
sito, ad alcuni osservatori dell’Anvur, pilt
sospettosi che attenti, é sfuggito che uno
dei primi atti del’Agenzia & stato quello di
diventare membro dell’Enga (European
Association for Quality Assurance in Hi-
gher Education) e di avyviare la collabora-
zione con alcune delle maggiorisorelle eu-

ropee, come ad esempio I'Aeres francese,
definendo un percorso pluriennale che si
concluderd come previsto dalle procedure
conlavalutazione esternadaparte dell’en-
te europeo. Lo ha fattoin puntadi piedi da-
ta la giovane eta dell’Agenzia e data l'esi-
guita del nostro staff rispetto a quello dei
partner europei, ma lo ha fatto ¢ lo sta fa-
cendo con successo.

Formazione e ricerca. Siamo molto orgo-
gliosi di avere costituito e di poter contare
su un gruppetto di una ventina di giovani
bravissimi, entusiasti e consci del ruolo
dell’Anvur. Senzadiloro non saremmo riu-
sciti a fare cio che abbiamo fatto. Ma, cosa
ancora pill importante, questi giovani si
propongono come labase su cui potra con-
tare lo sviluppo futuro dell’Anvur. Questo
processo di formazione si interseca, come
deve, con Pattivita di ricerca dell’Agenzia,
che soffre ancora della fase di avvio delle
attivita e della molteplicita dei compiti si-
multaneamente avviati, ma che si sta con-
solidando. Tra queste attivita voglio men-
zionare il progetto di indicizzazione delle
riviste italiane in campo umanistico. Que-
stonostroinsistere sulcreare i presupposti
per inserire le riviste umanistiche nelle

IDENTITA | «Fotografie cucite», 1975, 1976 di Annegret Soltau, in mostra al Centro di Cultura
Contemporanea Strozzina, Palazzo Strozzi, Firenze, fino al 27 gennaip 2013, nell’'ambito
dell'esposizione dedicatu a «Francis Bacon ela condizione dell'arte contemporanca»

principali banche dati internazionali, non
€ una fissazione da scientisti, come a volte
civiene detto, al contrario riflette la consa-
pevolezza che questa sia la strategia giusta
per valorizzare i numerosi € importanti
contributi di ricerca dei nostri umanisti, a
volte scarsamente accessibili fuori dai con-
fini nazionali. Inoltre riteniamo che cio pos-
sacreare le condizioni per fornire ai giova-
ni che vogliono dedicarsi a queste ricerche
le informazioni adeguate per scegliere do-
ve pubblicare affinché il proprio lavorotro-
vi il giusto riconoscimento. I giovani devo-
no potersi confrontare con i loro colleghi
non italiani su un piano di piena parita. Se
& vero come & vero che saranno la futura
classedirigente del Paese, essidevono esse-
re formati nella consapevolezza delle loro
capacita, in un ambiente che riconosca il

merito come unico criterio di selezione.
Questisonoiprincipiacuisiispiralatti-
vitadell’Anvur. Molte sonole difficolta lega-
te anche alla giovane eta dell’Agenzia, ma
non manchera mai il nostro impegno nel
conseguire gli obiettivi che ¢i sono stati affi-
dati, consapevoli dell'importanzachelano-

straattivita puo avere per I'intero Paese.
Presidente Anvur
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