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LA DISOCCUPAZIONE
GIOVANILEINITALIA
AMMONTA ORMAI AL 35%
UNLIVELLO CHEPOTREBBE
ADDIRITTURA PEGGIORARE
ANCHEPERCHE SPESSO

ALLE FIGURE PROFESSIONALI
CHE SERVONOALLEAZIENDE
NON CORRISPONGONO
IREQUISITIDEI CANDIDATI

Luigi Dell'Olio

Milano

Il rischio principale & che

I'elevata disoccupazione
giovanile si trasformi da pro-
blematemporaneoastruttura-
le. Perché se altri Paesi occi-
dentali hanno gia iniziato ain-
vertire il trend, 'economia ita-
liananonécandidataaunave-
raripresanemmeno nel medio
termine e perché, al di 1a delle
dinamiche congiunturali, nel
nostro mercato del lavoro c’'¢
sempremenorichiestadialcu-
ni profili in uscita da scuole e
atenei.

Secondo gli ultimi dati Istat,
la disoccupazione giovanile in
Italia ammonta ormai al 35%,
un dato piuditre volte superio-
re al dato complessivo dei sen-
zalavoro (12%). Né le prospet-
tive sono per un miglioramen-
toabreve, consideratochel’ul-
tima indagine Excelsior
Unioncamere-ministero del
Lavoro stima perl’anno in cor-
so quasi un milione di uscite a
frontedicirca750milaingressi.
Oggi appenail 13,2% ha in pre-
visionenuove assunzioni, con-
troil29% stimato dallamedesi-
maindaginecondottanel 2009.

1 giovani sono i pil1 penaliz-
zati sul fronte occupazionale
perché si sono affacciati sul
mercato del lavoro quando la
crisiavevagiainiziatoamorde-
Te 0 comunque erano assunti
con contratti precari, che ne
hanno favorito !'espulsione
(spesso senza tutele). Una pia-
ga crescente che ha portato la
Confartigianato a parlare di
“spreaddellavoro” pitigrave di
quellofinanziario, considerato
che nella Penisola la disoccu-
pazione & pilt che doppia ri-
spetto al 5,4% della Germania,
dove per altro l'indicatore si
muove su un trend discenden-
te.

1l tutto senza considerare la
platea dei Neet (dall’acronimo
inglese “Notin Education, Em-
ployment or Training”), vale a
dire 2,2 milioni diunder 30 che
non studiano, nélavorano. Ra-

gazzi sfiduciati, per la maggior
parte residenti al Sud, che
nemmeno siimpegnano a cer-

care un lavoro, pesando cosi
sullefamigliee, pillingenerale,
sulla collettivita. Le donne so-
no inmaggioranza (58%), maa
partire dal 2009 sonoimaschia
far segnare un ritmo pili soste-
nuto di crescita. Quanto al li-
vellodiistruzione, irinunciata-
ri del posto sono soprattutto
giovani che hanno terminato
gli studi con la scuola dell’ob-
bligo (28%), ma una fetta im-
portanteéricopertadailaurea-
ti (18,6%). La pigrizia conta so-
lo per una parte, considerato
che le indagini pili recenti sul

fenomeno rivelano che nella
maggioranza deij casi gli sfidu-
ciati si sono impegnatinel pas-
satonellaricercadiun’occupa-
zione, ma senza successo. Col-
padi un sistema formativo po-
coinlineacon le esigenze delle
imprese, come dimostra uno
studio dell'Istat, secondo il
qualeil47%deigiovanichetro-
vano lavoro si adatta a svolgere
un’attivita che richiede un li-
vellodiformazionepiubassodi
quello posseduto. In un siste-
ma come quello italiano domi-
nato dalle piccole imprese, i li-
velli di specializzazione, la for-
mazione post-laurea e persino
il titolo accademico risultano
spesso eccessivi rispetto alle
necessita delle aziende. Anzi, a
volte l'elevata qualificazione
viene percepita come un po-
tenziale pericolo dai titolari di
piccole realta imprenditoriali
che si sono costruiti da solo,
conl’istinto per gli affaricheha
sopperito in qualche modo a
unascarsascolarizzazione.
Questo non significa, co-
mungque, che il titolo di studio
ha perso del tutto valore in ter-

mini di carriera. Analizzando
P'ultima indagine di Almalau-
rea emerge chiaramente una
fortedifficoltaneltrovareunla-
voro nei dodici mesi successivi
al conseguimento del titolo ac-
cademico (lavora solo il 66% di
chi ha conseguito un titolo
triennale e il 59% tra gli specia-
listici biennali), ma la situazio-
ne migliora sensibilmente nel
medio periodo: a cinque anni
dalla laurea risulta disoccupa-
tosoloil 6% del campione ana-
lizzato. Anche ilivelli retributi-
vi tendono a crescere, tanto da
sfiorareil.400 euronettialme-
se dopo cinque anni per i lau-
reati, mentre coloro chehanno
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livelli di istruzione pil1 bassi in
genere vedono crescere pill
lentamente laretribuzione.

Il contrasto alla disoccupa-
zione crescente richiederebbe
misureshockdapartedelleisti-
tuzioni, che tuttavia si trovano
afare i conti con casse pubbli-
che vuote ed emergenze in vari
ambiti. Cosil’approccio segui-
to fino ad ora privilegia la poli-
tica dei piccoli passi: a livello
nazionale sono stati da poco
introdottinuovibonussulleas-
sunzioni dei giovani, affiancati
daunosnellimento delleforme
contrattuali (a cominciare dal-
I'apprendistato) e dal finanzia-
mento dei tirocini universitari,
con l'obiettivo di ridurre le di-
stanze tra mondo della forma-
zione e del lavoro. Intanto il
prossimo anno partira il pro-
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getto di Garanzia per i giovani
che puntera a offrire un lavoro
di qualita o un corso di forma-
zione entro quattro mesi da
quando si & terminato gli studi
o si & finiti nella disoccupazio-
ne. Ma non sono ancora chiari
I’ammontare deifondi, néicri-
teri di distribuzione (dovrebbe
beneficiarne i Paesi con alme-
noil 25% di giovani disoccupa-

| LA PARTNERSHIP |

ti). Di certo c’e che difficilmen-
te potrebbe funzionare un pia-
noconpocherisorse, eperaltro
spalmate su un quinquennio,
come ipotizzato finora. Proba-
bile, dunque, che si proceda
per un utilizzo dei fondi dispo-
nibili nell'arco di dodici-di-
ciotto mesi, in modo da prova-
re adare unascossa al sistema.

Q RIPRODUZIONE RISERVATA

A Torino la medicina segue la strada dell’hi-tech

Il Politecnico di Torino e I’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano hanno siglato un accordo di
partnership che impegna le due istituzioni a
condurre studi e ricerche congiunti nei settori
delle applicazionl biomedicali, della logistica
e organizzazione, del sistemi informativie
technology assessment, dell’energia,
dell’ingegneria civile e architettura
ospedaliera. L’accordo prevede anche la
coliaborazione nella formazione, con la
possibilita di svolgimento di tesi di laurea,
stage e dottorati su queste tematiche. La
partnership ha preso ufficialmente il viacon
un incontro tra circa 80 ricercatori delle due
istituzioni, interessati ad identificare ambiti
per eventuali sinergie e future collaborazioni.
(c.p.)
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A livello
nazionale sono
stati da poco
introdotti nuovi
bonus sulle
assunzioni dei
giovani,
affiancati da
uno snellimento
delle forme
contrattuali
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